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Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Palmas, de do SISEMP,
inscrito no CNPJ sob o n°. 07.465.607/0001-96, Registro Sindical n°. 46.000013361/2005-30,
com sede na Quadra 606 Sul, AV. LO 13, Lote 30, Palmas — TO, CEP n° 77.022-054, é uma
entidade sindical com personalidade juridica e sindical propria, auténoma e distinta de seus
‘@ssociados, sem fins lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado, constituido para fins de
efesa e representacdo legal da categoria profissional dos servidores publicos municipais de
:Paimas, ativos e inativos, do Estado do Tocantins, fundado em 13 de junho de 2005, com
“bese territorial do municipio de Palmas-TO, dentro do principio da democracia, independéncia
€ autonomia da representagéo sindical, tudo conforme este estatuto regularmente aprovado
#m 04 de outubro de 2017, o qual manteve inalteradas condigées de representatividade
sindical.

Capitulo Unico
DA ENTIDADE E SEUS FINS
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1° - A representagao da categoria profissional do SISEMP abrange todos os Servidores
ublicos estatutarios, vinculados a Administragdo Direta Centralizada, Autarquias e
Fundagbes, a Administracéo indireta e a Camara Municipal, do Municipio de Palmas-TO,
=ativos e inativos.
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§ 2° - O SISEMP tem personalidade juridica prépria, distinta de seus filiados que nao
respondem solidaria ou subsidiariamente, ativa ou passivamente, pelos atos praticados por
seus dirigentes.

Art. 2° -’S&o prerrogativas do Sindicato:

I - Representar em qualquer insténcia, inclusive perante as autoridades judiciais ou
administrativas, os interesses préprios, gerais e individuais dos trabalhadores da base
territorial deste Sindicato;

il - Celebrar convengées, acordos e contratos coletivos de trabalho:
Il - Eleger os seus representantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

IV - Estabelecer contribuicbes para todos aqueles que participam das categorias
representadas, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias, sendo que a
contribuicdo mensal de cada filiado devera ser relativa a 1% do valor de seu vencimento
base, e cobrar a contribuicdo sindical anual prevista no art. 580 da CLT, a qual j& esta
autorizado por seus filiados por meio deste Estatuto Social;

V - Realizar e promover a divulgacéo de estudos técnicos e temas de interesse especifico ou
geral da categoria; (

Rogéri Coelho
OAB/T® 4155,




e

V| - Defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria, mandado de
seguranca coletivo, bem como através de outras acoes e medidas judiciais previstas em leis e
normas convencionais e internacionais;

VII - Desenvolver programas de assisténcia aos seus filiados, familiares e dependentes;

VIl - Assegurar assisténcia juridica individual e coletiva aos seus filiados, bem como
acompanhar os procedimentos administrativos, zelando pela regularidade processual;

IX - Filiar-se as entidades sindicais superiores que venham a ser aprovadas em Assembleia
Geral ou por deliberagéo da Diretoria Executiva, assim como aos organismos nagio pais e
internacionais correspondentes; : < "
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X - Promover a publicacdo de periodicos destinados a informar os seus filiadog; .y menn
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X| - Firmar parcerias, convénios com entidade sindicais e de outra natureza para~implemientar
os objetivos de interesses da categoria representada pelo sindicato.

.

XlI- Estimular a organizagéo da categoria nos locais de trabalho;

XlII - Defender todos os direitos adquiridos e lutar pela conquista de novos direitos de acordo
com os interesses da categoria;

F

XIV - Declarar e anunciar greve em nome da categoria, sempre que 0s direitos as aspiracoes
dos filiados forem prejudicados, apés deliberado e aprovado pela Assembleia Geral, e
obedecendo aos termos da legislacdo vigente, observando sempre 0 interesse publico;

XV - Indicar os representantes da categoria profissional filiada a esta entidade em eventos e
para entidades governamentais e ndo governamentais;
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XVI - Indicar Delegados Representantes da categoria profissional filiada a esta entidade para<
entidades governamentais e nao governamentais, assim como em entidades de grau;:f;
superior, Centrais Sindicais, Confederacao, Federagdo, e qualquer organizagaog
representativa de classe, ou entidade da sociedade civil. e
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XVII - Desenvolver politicas contra quaisquer praticas de assédio moral, sexual, discriminacaoz
racial, religiosa e homofobia, em toda a extensido das categorias representadas peloy

sindicato.
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XVIIl - Celebrar Convénios com pessoas juridicas de direito privado ou de direito publico, =
visando descontos e/ou beneficios para os servidores publicos filiados, nas seguintes areas:

a) Assisténcia médica;

b) Odontoldgica;

c) Aquisicdo de Medicamentos;
d) Educacional;

e) Alimentagao;

f) Comeércio;

g) Recreagédo, cultura e lazer;
h) Servicos funerarios;

i) Seguros;

j) Previdenciario;
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k) Bancario;
[} Habitacional.

XIX - Celebrar Convénio com a Administragdo Publica Municipal de Palmas-TO, para que
esta faca o desconto em folha de pagamento dos servidores filiados beneficiados, e repasse
diretamente ao SISEMP, no més posterior, com um relatério dos valores descontados, dos
respectivos servidores filiados.

Paragrafo Unico - O SISEMP é uma entidade democratica, independente e auténoma, sem
qualguer vinculo politico-partidario ou religioso.
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| - Manter relagoes com demais organizagdes de trabalhadores, nacionais e infemagionaig

para concretizagdo de intercambios de experiéncia, objetivando o cumprimente <

finalidades, no intuito de consolidar a solidariedade das classes:

Art. 3° - Sao deveres do Sindicato:

Il - Buscar, através de negociacdes coletivas, a obtengédo de melhores condicées de trabalho
€ remuneracgao para a categoria;

Il - Implantar servicos destinados a estimular a consciéncia critica dos trabalhadores, através
de atividades culturais, profissionais e de comunicagéo social em massa;

IV - Defender a liberdade individual e coletiva como um valor fundamental do homem na
busca pela justica social, real e permanente;

V - Expedir carteira de identificagdo de sindicalizado para o sécio.

TiTULO Il — DOS SINDICALIZADOS. DIREITOS E DEVERES

Capitulo |
DOS SINDICALIZADOS

Art. 4° - Sera garantido o livre acesso a esta entidade a todo individuo que, por atividade
profissional, ativos, aposentados e pensionistas, integre a categoria profissional dos
Servidores Publicos vinculados a Administracéo Direta Centralizada, Autarquias e Fundacées,
a Administracao indireta e a Camara Municipal, do Municipio de Palmas-TO, desde que seja
efetivo. :

§ 1° - Os Trabalhadores, Servidores Publicos e Empregados Plblicos mencionados neste
artigo investem-se na condi¢éo de sindicalizados do Sindicato, mediante o preenchimento e
assinatura de formulario préprio, do qual devera constar sua adesdo ao Estatuto da entidade
e o compromisso de fiel cumprimento dele, das deliberagcbes das Assembleias Gerais e
demais normas internas e obrigagdes sociais.

§ 2° - Os direitos sociais dos novos filiados serdo adquiridos a contar do deferimento da
solicitacdo de filiagdo, que sera comunicada ao interessado, ensejando, a partir do
deferimento, o desconto em folha de contribuicdo mensal e das demais contribuicdes
instituidas e aprovadas em Assembleia Geral.
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Capitulo i
DOS DIREITOS

Art. 5° - Sao direitos dos sindicalizados:

| - Ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionais.
coletivos ou individuais, judicialmente ou extrajudicialmente;

Il - Ser defendido em sindicancias internas e nos processos administrativos disciplinares de
seus Orgaos;
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IV - Representar, por escrito, perante os érgdos da administragéo sindical, sobte gaaés& (o
relativo a sua condicéo de sindicalizado; Chaes

lIl - Requerer, na forma deste estatuto, a convocagéo de Assembleia Geral;

V - Utilizar os servicos e instalagées do Sindicato, obedecidas as normas internas pertinenies;

VI - Gozar das prerrogativas de sindicalizado asseguradas pelo Estatuto, pela Constituicao e
legislagao vigente;

VIl - Tomar parte nas Assembleias Gerais e candidatar-se a qualquer cargo eletivo do.:
Sindicato, votando e sendo votado, ressalvadas as vedacgdes contidas neste Estatuto;

VIII - Recorrer a Diretoria Executiva contra qualquer ato ou resolugao, no prazo de 30 (trmta)
dias;

IX - Recorrer a Assembleia Geral em face das decisbes da Dlretona Executiva, observadas as
ressalvas deste Estatuto;

RTD

X - Propor a Diretoria Executiva a aplicagdo de penalidades, inclusive cancelamento 'ie ';

inscricéo de sindicalizado, nos termos deste Estatuto;

X| - Fiscalizar atos e deveres dos 6rgédos do Sindicato, bem como da comissédo Eleitorali
prevista neste Estatuto;

XII - Solicitar vistas na sede do SISEMP a documentos, contas e informagbes a quaisquer
niveis da administracdo sindical, mediante requerimento escrito e protocolado na sede do
Sindicato em Palmas;

XIll - Solicitar ao presidente do Smdlcato em formulario proprio de deshgamento do quadro
social.

§ 1° - Consideram-se quites com o Sindicato, os sindicalizados que tenham suas
contribuicdes e obrigacdes financeiras consignadas em folha, ou que néo estejam em atraso
com suas contribuicées, nos casos de ndo consignacéo em folha.

§ 2° - O (a) sindicalizado (a) que solicitar o desligamento do quadro social do Sindicato
perdera os beneficios disponiveis.

§ 3° - Os associados nao respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, peias obrigacoes
contraidas pela entidade. - c
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§ 4° - A assisténcia juridica s6 sera prestada exclusivamente na area laboral do filiado, desde
que seja relacionada com o periodo enquanto associado.

§ 5° - O (a) sindicalizado (a) que solicitar o desligamento do quadro social do Sindicato, que
possuir processos judiciais individuais em tramitagédo, responsabilizar-se-a pelo pagamento de
custas judiciais determinadas apos a desfiliagéo.

Capitulo lll
DOS DEVERES

Art. 6° - Sao deveres dos sindicalizados:

I - Cumprir as disposicoes deste Estatuto e dos regimentos e regulame
como acatar as deliberagées tomadas pelos érgéos do Sindicato;

Il - Zelar e fazer zelar pelo nome do SISEMP;
Il - Zelar e fazer zelar pelo patriménio do Sindicato;

IV - Pagar pontualmente sua contribuicdo mensal de 1% (um por cento) da base
previdenciaria da remuneracédo percebida pelo Servidor Publico;

V- Autorizar o recolhimento e repasse da contribuigdo sindical anual (imposto sindical), na
forma do disposto na legislagao;

VI - Comparecer, participar e votar nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
VIi - Cumprir os prazos fixados e os compromissos financeiros contraidos com o Sindicato;

Vil - Comunicar ao Sindicato a alteragdo de seu endereco domiciliar, funcional e eletrénico,
sob pena de adverténcia;

iX - Submeter-se as decisbes tomadas em Assembleias das categorias, contribuindo para o
seu efetivo cumprimento;

X - Zelar pelos interesses profissionais das categorias;
Xl - Colaborar na consecucéo dos objetivos do Sindicato;,

XIl - Autorizar previamente e por escrito consignagcao em folha de pagamento, boleto ou
débito bancario da contribuicdo mensal.

Xill - Tratar com civilidade e respeito os demais sindicalizados, diretores da entidade, bem
XV - Efetuar o pagamento das despesas processuais (custas, emolumentos, taxas
judiciarias, pericias e diligéncias de oficial de justica), quando se tratar de agéo individual na

gual o Sindicato fornecer assessoria juridica para tanto.

Paragrafo Unico: O disposto no inciso anterior aplica-se aos dirigentes sindicais desta

entidade. ‘;
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TITULO Ill - DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - O Sindicato tera os seguintes organismos e instancias:

| - Congresso

Il - Assembleia Geral - AG;

11l - Diretoria Executiva - DE;

IV - Diretorias Sindicais de Base - DSB;
V - Conselho Fiscal - CF.

Art. 8° - Os membros da Diretoria Executiva, nos cargos de Presidente, Vi
Diretor Geral e Diretor Financeiro, que estiverem licenciados para o desempent
classista, terdo o direito de receber verba de representagdo, com valor fixad
Geral.

Assgfnpleia
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§ 1° - Em tendo disponibilidade financeira, os membros titulares da Diretoria Executiva gue
estejam de licenga para desempenho para o mandato classista, fardo jus a uma indenizacao
mensal para compensar eventual perda remuneratéria decorrente do exércicio do mandato
classista nesta entidade ou nas entidades classistas na qual o SISEMP é vinculado,
devidamente comprovada, cujo pagamento devera ser autorizado pela Diretoria Executiva,
valor este que néo se confunde com a verba de representacgéo do caput deste artigo.

§ 2° - Havendo a necessidade de contencgéo de gastos, fica a Diretoria Executiva autorizada a
reduzir os valores das verbas de representacdo descrita no caput deste artigo e da
indenizagdo mensal para compensar eventual perda remuneratoria, prevista no § 1°, por meio

de Portaria.

Art. 9° - Serdo registradas em livro proprio as atas das reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como das deliberages tomadas pelos érgdos do Sindicato.

§ 1° - As atas das assembleias gerais e reunibes serédo lidas na proxima assembleia geral,
para deliberagédo e aprovacéo.

§ 2° - Compete a Presidéncia em conjunto com a Diretoria Geral zelar pela conservacao dos
Livros de que trata o caput deste artigo.

Capitulo li
DO CONGRESSO

Art. 10 - O Congresso é a instancia de estudos e planejamentos da categoria com objetivo de
avaliar a conjuntura funcional e social existente e seus reflexos, competindo-lhe:

a) Discutir e deliberar sobre o plano de lutas e metas a serem observadas pela diregao do
Sindicato no desempenho de suas fungbes;

b) Analisar as acdes ja desenvolvidas e estabelecer critérios que visem melhorias nas
condigdes de vida e trabalho dos servidores publicos no Municipio de Paimas - TO;

c) Discutir temas pertinentes a vida |#boral servidores publicos no Municipio de Palmas-TO.

~ Roygeri Coelho
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Paragrafo Unico - o Congresso podera ocorrer de 2 (do¥s) em 2 (dois) anos.

Art. 11 - A realizagéo do Congresso podera ser requerida ainda por 30% (trinta por cento) dos
associados em gozo de seus direitos estatutarios, os quais especificara motivos da

- 5 . M A ONATO 5
convocacao, protocolizando tal requerimento na sede do Sindicato. <4 2
X A
4. 104 “i:if;eiv. 10 02%
Paragrafo Unico - A convocagdo do Congresso a que se refere o cap ?‘déitézééugg devera
ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser pr rrogats” Py tempo

indeterminado caso nao exista dotagdo orcamentaria necessaria a realizag “de.mesmo.

Art. 12 - O Congresso serd convocado por edital publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site do SISEMP, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua
realizacao.

§ 1° - Cépias do edital de convocagéao poderéo ser afixadas nos quadros de aviso da sede do
Sindicato e nos locais de trabalho dos filiados, que tenham a maior aglomeracéo de pessoas,
podendo também ser enviadas cépias por mala direta aos associados.

§ 2° - O edital de convocacdo do Congresso devera conter obrigatoriamente o nome do
Sindicato em destaque, data, endereco de realizagdo, horario de abertura e temario a ser

= discutido e deliberado.
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Art. 13 - A elaboragdo da tese guia sobre o'temario, bem como regimento Interno do
Congresso, sera de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art. 14 - Os Diretores Sindicais de Base e ainda qualquer filiado, poderéao, individual ou
coletivamente, apresentar teses proprias ou sugestoes, desde que versado sobre o temario
proposto no edital de convocacao.

Art. 15 - Participam do Congresso todos os Diretores do Sindicado, incluindo os membros do
Conselho Fiscal, os associados, aposentados, desde que vinculados a Administracédo Publica
Direta e Indireta do-Municipio de Palmas-TO, com direito a voz e voto e os convidados e
observadores, devidamente credenciados, com direito a voz.

Art. 16 -~ A Comissao Organizadora do Congresso sera composta pela Diretoria Executiva do
SISEMP, que podera convidar associados ou servidores publicos de outras categorias para
auxiliarem na Coordenagéao Geral do Congresso.

Capitulo Ill
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral € o 6rgéo soberano de deliberacéo e orientagdo superior do
Sindicato, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, constituida de todos os associados que
estejam em dia com suas obrigagfes estatutarias, no momento de sua abertura, e a ela
comparecem pessoalmente.

§ 1° A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com este Estatuto, tem plenos
poderes para decidir sobre todos os assuntos relativos ao Sindicato, tomando as resolugdes
que julgar convenientes em defesa dos interesses dos associados.

§ 2° As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-d0 em qualquer época e sempre que se
entender necessario, para deliberar sobre matéria de jgteresse social, ressalvado o disposto

Rogerio Coelho
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no artigo anterior, cabendo-lhe, privativamente, deliberar os seguintes assuntos:
a) Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno e as propostas de alteragao;

b) Estabelecer os valores das contribuigdes financeiras dos associados, as quais deverao ser
uniformes em seus percentuais;

¢) Solucionar os casos omissos ou duvidas de interpretagéo decorrente deste estatuto;
' &
d) Dissolugédo do Sindicato e destinagéo de seu patrimdnio; (F %)
AT
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e) Destituicdo de membro efetivo;
241 mas S

f) Decidir sobre recursos, nos casos de aplicagéo de penalidades;

g) Alienagdo de bens iméveis, assim como hipoteca ou quaisquer outros dnus que venhain a
agravar o patriménio do Sindicato;

h) Decidir sobre as reivindicagdes e formas de mobilizagéo da categoria;

i) Eleicao gerais dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

/41

j) Eleicdo gerais dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, em caso de=
rentncia ou abandono, simultaneamente dos ocupantes dos cargos titulares e suplentes, para
preencher os respectivos cargos vagos. .

Fa

§ 3° - A" Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de dezembro,
onde serdo apresentadas a prestacdo anual de contas das atividades e a propost
orgamentaria para o exercicio seguinte.

2017 PSZ3154
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§ 4° - A Assembleia Geral sera convocada extraordinariamente pelo Presidente do sindicaio, b
ou por pelo menos 03 (trés) membros titulares da Diretoria Executiva ou por 20% (vinte por<
cento) de seus associados. g
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§ 5° - O Edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria se
subordinara todas as disposicdes deste Estatuto e devera ser amplamente divulgado entre os
filiados.

§ 6° - Em caso de convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, sua pauta com os
assuntos a serem discutidos deverdo ser previamente divulgados para o conhecimento de
todos os filiados.

§ 7° - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes, desde que nédo contrariem
as disposicdes deste estatuto, obrigando a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, a fiel
observancia ao seu cumprimento.

Art. 18 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes da Assembleia Geral,
concernente a eleicdo de sindicalizado para o preenchimento dos cargos previstos no artigo
7° deste estatuto.

Art. 19 - A Assembleia Geral é deliberada por maioria simples de voto, néo se computando os
votos em brancos e nulos. A

Raogério Coelfio
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. prestacéo de contas da Diretoria Executiva.
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Art. 20 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do sindicato, mediante
edital de convocagao publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e fixacdo de edital na
sede da entidade.

§ 1° - A convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias devera ser feita com um prazo
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizagdo, contendo,
além do local de sua realizagéo, data e horario de seu acontecimento e a pauta do dia.

§ 2° - A convocagéo das Assembleias Gerais Extraordinarias devera ser feita com, no minimo,
03 (trés) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizagéo, contendo, além do log2
de sua realizagao, data e horario de seu acontecimento e a pauta do dia. /A, 108 Nots . 100

N Conj. 04 L. 22
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Art. 21 - As Assembleias Gerais seréo abertas e dirigidas: Sagramor Angela Pic
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a) Pelo Presidente do Sindicato, ou na auséncia deste, devidamente justificada, pelo vice—LMAs
presidente ou pelo Diretor Geral;

b) Pelo Presidente do Conselho Fiscal ou na auséncia deste, por qualquer membro do
Conselho Fiscal cabe a instalacio e a diregdo, quando se tratar da apreciagéo e aprovacao
ou nao do parecer do Conselho Fiscal referente & gestéo financeira do exercicio anterior,
demonstrada através do balango patrimonial e demais demonstracoes financeiras da

Art. 22 - Serao deliberados por escrutinio secreto ou aclamagdo de Assembleia Geral, em
que prevalecera o voto de dois tercos dos associados em primeira convocagao € com
qualquer nimero dos presentes em segunda convocagéo, por meio de maioria simples, 30
minutos apés a primeira convocagéo, para tratar dos seguintes assuntos:

| - Apreciagao do balango financeiro e o plano orgamentario anual, por meio do relatério de
prestacdo de contas das atividades da diretoria executiva e do parecer do Conselho Fiscal,
anualmente;

a) A aprovagao, sem ressalvas, das contas, exonera de responsabilidade os administradores
e conselheiros, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao.

b) O presidente da Assembleia Geral, no caso de empate na votagdo, tera o voto de
desempate.

il - Julgamento dos atos da diretoria executiva relativos a penalidades impostas aos
associados e diretores, quando for caso.

Il - Se os sindicalizados autorizarem, a deliberagao podera ser feito por aclamacao, desde
que seja por unanimidade ou pela maioria absoluta.

Art. 23 - Na auséncia de regulacdo diversa e especifica, o quorum para deliberagao das
Assembleias Gerais, serdo sempre por maioria absoluta dos presentes em segunda
chamada.

Art. 24 - O quorum da Assembleia Geral, para pronunciamento acerca dos assuntos da
categoria, sera de:

Rogério Coelho
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a) Em primeira convocagéo, cinquenta por cento mais um dos sindicalizados;

b) Em segunda convocagdo, sempre 30 (trinta) minutos apés a primeira, com qualquer
numero dos sindicalizados presentes.

¢) Em segunda convocacéo, quando a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, tiver
sido realizada por 20% dos sindicalizados, na forma do art. 17, § 4°, devera ter um quorum
minimo para sua aprovagao de cinquenta por cento mais um dos sindicalizados;

Art. 25 - Sao consideradas Ordindrias as Assembleias Gerais de apreciagdo do plano
orgamentario e balango financeiro anual. As demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias. :

Art. 26 - A Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral, sera realizada a cada 4 (quatro) anos,
para a eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 27 - Salvo por motivo plenamente justificavel, urgente e emergencial, nenhum outro
motivo podera ser alegado pelos membros da Diretoria Executiva para frustrar a realizagao da
Assembieia convocada nos termos deste estatuto. ERATO O

Capitulo IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

rammor AT el2
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Art. 28 - A Diretoria Executiva tem mandato de 4 (quatro) anos, sendo 0 orgdo maximo de
direcionamento das politicas sindicais e gestdo administrativa do Sindicato, executor das
politicas tracadas por este estatuto e pelas Assembleias Gerais, no ambito de suas
respectivas atribuicbes, composta por 16 (dezesseis) membros, que respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do SISEMP, sendo assim constituida:

| - Presidente;

Il - Vice - Presidente;

lll - Diretor Geral;

IV - Suplente de Diretor Geral;

V - Diretor Financeiro;

VI - Suplente de Diretor Financeiro;

VII - Diretor de Planejamento e Gestao;

VIl - Suplente de Diretor de Planejamento e Gestao;

IX - Diretor de Assuntos Juridicos;

X - Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos;

Xl - Diretor de Comunicacgao;

Xll - Suplente de Diretor de Comunicagao;

Xill - Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados;
XIV - Suplente de Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados;
XV - Diretor Social e Profissional,;

XVI - Suplente de Diretor Social e Profissional.

§ 1° - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias ou
extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente.

§ 2° - De acordo com as necessidades administrativas a Diretoria Executiva podera deliberar
por novas atribuicbes de seus membros, respeitando-se as prerrogativas de cada Diretor
Executivo nos termos deste estatuto.®
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§ 3° - O corpo de Suplentes da Diretoria Executiva sera composto de 07 (sete) membros, os
quais poderao exercer atividades administrativas e de direcéo, na auséncia de algum titular,
sempre por designagéo da Diretoria Executiva.

§ 4° - A Diretoria Executiva podera nomear associados para o desempenho de funcgdes
politicas/administrativas, respeitadas as prerrogativas do presente estatuto.

§ 5° - E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo, estavel ou estabilizado, o direito a
licenca com remuneracdo ou subsidio integral do seu cargo, na Prefeitura ou Céamara
Municipal de Palmas, para o desempenho de mandato classista no SISEMP, que é o
sindicato representativo da categoria dos servidores publicos municipais de Palmas-TO.

§ 6° - Todos os membros da Diretoria Executiva exercem cargos de direcdo ou de
representagéo no SISEMP.

Art. 29 - Os cargos da Diretoria Executiva serdao compostos e exercidos pelos membros da
chapa mais votada no processo eleitoral de que trata este Estatuto;

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Gerir a entidade de acordo com os principios e objetivos consagrados neste Estatuto;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e suas normas complementares, bem como as
deliberagdes das Assembleias;

IIl - Aplicar penalidade aos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nos casos
previstos no Capitulo que dispde quanto a Perda do Mandato, cabendo recurso a Assembleia
Geral realizada na forma prevista neste estatuto, exceto para os casos de destituicdo e/ou
perda de mandato, em que somente cabera a Assembléia Geral deliberar;

I\ - Elaborar propostas concernentes a:

a) Plano de atividades e metas, e seus ajustes;
b} Orcamento anual e seus ajustes;

c) Aporte de seus recursos orgamentarios,

d) Reforma e alteracao deste Estatuto;

Art. 31 — Aos Membros da Diretoria Executiva compete:

i - ao Presidente:

a) Dirigir e representar a entidade, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por mandatario
legalmente constituido;

b) Presidir a administracdo da entidade, de acordo com as deliberagbes das Assembleias
Gerais e da Diretoria Executiva, praticando todos os atos de gestdo necessarios a

consecugao dos seus objetivos;
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c) Deferir pedido de filiagéo de membro integrante da categoria representada;

d) Ordenar as despesas orgamentarias;

e) Assinar, com o Diretor Financeiro ou suplente de Diretor Financeiro, cheques,
movimentagées bancarias, titulos e escrituras do Sindicato;

f) Assinar juntamente com o Diretor Geral ou suplente de Diretor Geral as atas das reunides
da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

g) Autorizar qualquer despesa;
h) Assinar e rescindir contratos com terceiros;

i) Contratar, dispensar e aplicar penalidades aos empregados do Sindicato, nos termos da
CLT e das convengdes coletivas de sua categoria;

j) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

k) Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais e Congresso, na forma prevista neste
Estatuto; ‘

) Coordenar e orientar as agdes dos demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha
de acéo definida pela Diretoria Executiva e pelas Assembleias Gerais;

m) Prestar aos sindicalizados e aos 6rgaos do Sindicato, as informacdes SoiiC e dar
vistas aos interessados em papéis, documentos e contas, quando regularml.‘ﬁex oS,

n) Envidar esforgos, no sentido de viabilizar a realizacdo das reunides p{og PAATAES,
Diretoria Executiva, incentivando a participagéo dos Diretores nas discussdestdas Guestoes
que afetem as categorias;

o) Encaminhar mensaimente ao Conselho Fiscal os documentos contabeis solicitados;

p) Aprovar e assinar todos os Regulamentos Administrativos, Regimentos Internos, Instrucoes
Normativas, Portarias, Editais, Correspondéncias, Pareceres, Contratos com Terceiros, dentre
outros procedimentos.

Il - ao Vice-Presidente:

a) Assessorar a Diretoria Executiva e participar das suas reunioes;

b) Substituir o Presidente do sindicato em seus afastamentos, impedimentos legais €
auséncias.

Ill - ao Diretor Geral:

a) Dirigir e representar a entidade, tendo como atribuigdes: redigir as atas de reunides da
Diretoria Executiva, das Assembleias Gerais e assinar com o Presidente do Sindicato;

b) Assinar, por delegagéo do Presidegte do Sindicato documentos oficiais;
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c) Elaborar, em conjunto com o Presidente do Sindicato, os relatérios anuais e mensais das
atividades relacionadas a sua diretoria;

d) Manter sob sua responsabilidade os livros atas devidamente registrados;
&) Organizar e coordenar as reunioes e Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

7} Substituir o presidente e o vice-presidente em seus afastamentos, impedimentos legais, e
=m caso de abandono ou rendncia;

a) Organizar e manter atualizado o banco de dados dos sindicalizados do sindicato;

h) Providenciar, junto as reparticdes competentes, as averbagbes e cancelamentos das
consignacées e descontos em folha de pagamento;

i) Apresentar nas reuni6es ordinarias os relatérios mensais das atividades dese VO vidas pela
secretaria geral. 0
i

i) Gerenciar os recursos humanos, devendo despachar com o presidente
apreciacgdo e deliberagéo pela Diretoria Executiva, sobre a contratacao, disgen
de penalidades aos empregados do Sindicato.
IV - Suplente de Diretor Geral:

2) Participar das reuniées da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor Geral, o qual
devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

1) Substituir o Diretor Geral em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais.
V - ao Diretor Financeiro:

a) Dirigir e representar a entidade, tendo como atribuicdes: organizar, coordenar e controlar
as atividades da Diretoria Financeira do Sindicato;

b) Promover a arrecadacéo de toda e qualquer importancia devida ao Sindicato;

c) Assinar, com o Presidente do Sindicato, cheques, aplicagbes financeiras, tituios e
escrituras do Sindicato;

d) Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e o0 balango anual, bem como as
demais demonstragdes financeiras exigidas, assinando-os juntamente com o contador € o
Presidente do Sindicato;

~) Movimentar, com o Presidente do Sindicato, contas em estabelecimentos bancarios;
f) Organizar e manter atualizados os registros e a escrituracédo contabil do Sindicato;
VI - ao Suplente de Diretor Financeiro:

a) Participar das reuniées da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor Financeiro, o qual
deveréa ser convocado pelo presidente do Sindicato;
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b) Substituir o Diretor Financeiro em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais.

c) Nas substituicdes do Diretor Financeiro, assinar com o Presidente do Sindicato, cheques,
aplicagdes financeiras, titulos e escrituras do Sindicato.

VIl - ao Diretor de Planejamento e Gestao:

a) Dirigir e representar a entidade, tendo como atribuigdes: organizar, coordenar e controlar
as atividades relativas ao protocolo;

b) Zelar pelo patrimdnio mobilidrio e imobiliario da instituigao;

c) Apresentar nas reunides ordinarias os relatérios mensais das atividades desenvolvidas pela
diretoria administrativa;

d) Recolher as demandas da categoria definidas pela Diretoria Executiva, para. finssd
elaborar o planejamento estratégico da Entidade Sindical de acordo com a disgonibilidads
orgamentaria. AT, 104 Nors Av. 10 00,

& Qd. onj. 04 L& 22 i
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VIl - ao Suplente de Diretor de Planejamento e Gestdo:

a) Participar das reunies da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor de Planejamento e
Gestao, o qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

b) substituir o Diretor de Planejamento e Gestdo em seus afastamentos, auséncias e
impedimentos legais.

IX - ao Diretor de Assuntos Juridicos:

a) Dirigir e representar a entidade, tendo como atribuicbes: acompanhar e orientar
juridicamente a entidade e seus sindicalizados;

b) Supervisionar as atividades juridicas disponibilizadas aos sindicalizados;

¢) Manter acompanhamento da doutrina, jurisprudéncia, pareceres e decisbes em materias
pertinentes a categoria;

d) Apresentar nas reunides ordinarias os relatorios mensais das atividades desenvolvidas
pela assessoria juridica.

X - ao Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos:

a) Participar das reunides da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor de Assuntos
Juridicos, o qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

b) Substituir o Diretor de Assuntos Juridicos em seus afastamentos, auséncias e
impedimentos legais. :

Xl - ao Diretor de Comunicagao:

a) Dirigir e representar a entidad® tendo como atribuicbes: divulgar as realizacbes do

14
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SISEMP;

b) Editar os informativos do SISEMP e outras publicagdes de interesse da entidade;

c) Organizar e manter organizados os cadastros de entidades classistas de servidores
publicos de ambito estadual, municipal e nacional;

d) Organizar e manter atualizado cadastro de todas as autoridades dos poderes do Municipio
de Palmas - TO;

e) Colaborar na organizagao de eventos que o Sindicato participe;
f) Organizar o cerimonial das reunides e Assembleias conjuntamente com a secretaria geral.

g) Apresentar nas reunides ordinarias os relatérios mensais das atividades desenvolvidas
pela Diretoria de Comunicacgéo.

XIl - ao Suplente de Diretor de Comunicagao:

a) Participar das reuniées da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor de Comnicacao,
o qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

b) Substituir o Diretor de Comunicag¢do, em seus afastamentos, auséncias
legais.

rarmnol Ange
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XllI - Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados:

a) Dirigir e representar a entidade, tendo como atribuigbes: realizar estudos e pesquisas sobre
assuntos pertinentes as categorias representadas pelo SISEMP;

b) Organizar e manter atualizado banco de dados sobre as matérias de interesse das
categorias, bem como da evolugao salarial;

c) Assessorar a Diretoria Executiva nas negociagdes coletivas ou individuais das categorias;

d) Manter completo o cadastro das legislagbes sobre pessoal e salarios, acompanhando os
projetos em andamento nos legislativo federal, estadual e municipal;

e) Organizar a participacdo dos aposentados e pensionistas, assim como cuidar do
encaminhamento dos assuntos de seu interesse, em conjunto com os demais membros da

direcdo do Sindicato;

f) Cuidar da intervencdo e participagdo do SISEMP nos movimentos dos aposentados e
pensionistas;

g) Organizar, com as entidades filiadas, campanhas, seminarios e féoruns que atendam aos
interesses dos aposentados e pensionistas;

h) Realizar levantamento do total de aposentados e pensionistas da base do SISEMP,
identificando as demandas;

i) Defender o equilibrio atuarial dos institutos de Previdéncia Pdblica;
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j) apresentar nas reunides ordinarias os relatérios mensais das atividades desenvolvidas peia
Diretoria de Assuntos Legislativos e Aposentados.

XIV - Ao Suplente de Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados:

a) participar das reunides da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor de Assuntos
Legislativos e Aposentados, o qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

b) substituir o Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados em seus afastamentos.
auséncias e impedimentos legais.

XV — ao Diretor Social e Profissional:

a) Dirigir e representar a entidade, tendo como atribuicées: propor as politicas de formacao e
qualificagdo da categoria por meio de cursos, seminarios e congressos;

b) Incentivar as politicas de formacéao sindical;

c) Apresentar nas reunides ordinarias os relatérios mensais das atwndades desenvolvidas peia
Diretoria de Formacgéo Técnica e Qualificagéo Profissional.

XVI - Ao Suplente de Diretor Social e Profissional:

iretor Social e

a) Participar das reunides da Diretoria Executiva, nas auséncias do Dire
AHTE B

Profissional o qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

b) Substltmr o Diretor Social e Profissional em seus afastamentos, ausé imentes

legais.
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Capitulo V
DAS DIRETORIAS SINDICAIS DE BASE

Art. 32 - O Presidente do SISEMP podera instituir mediante Portarias as Diretorias Sindicais
de Base, as quais serdo compostas por Diretores Sindicais que atuardo em conformidade
com o presente estatuto, podendo as mesmas ser revogadas a qualquer momento.

Art. 33 - A instituicdo das Diretorias Sindicais de Base tem como objetivo prestar meihor
assisténcia aos sindicalizados do SISEMP, bem como fortalecer a vinculagéo direta entre o
Sindicato e os Servidores legalmente representados, levando-se em consideracao a realidace
funcional de cada reparticdo publica, sempre com a finalidade de promover melhorias para a

categoria.

(0]

§ 1° - a Diretoria Sindical de Base sera de responsabilidade de um Diretor Sindical de Base
um Suplente.

§ 2° - Para ser nomeado Diretor de Base o indicado precisara obrigatoriamente comprovar ser
efetivo no Ambito do Municipio de Palmas e estar filiado ao SISEMP, bem como se enquadrar
nas demais regras deste estatuto.

Art. 34 - Compete aos Diretores Sindicais de Base e seus Suplentes:
A
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| - Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o"Sindicato e defender os interesses da
entidade perante os poderes publicos e outros, respeitadas as prerrogativas deste Estatuto,

sendo vedada a atuagéo individual;

| - Responsabilizar-se pela organizagédo da categoria em sua respectiva base territorial, pela
execucao da politica sindical definida pelo sindicato em seu ambito de atuagao, bem como

participar das reunides e Assembleias;

Paragrafo Unico. O Diretor Sindical de Base quando convocado para participar das reunides,
fara jus a ajuda de custo independentemente do local de domicilio, ou ressarcimento das
despesas realizadas, conforme regulamentagao e Portaria, em tendo o sindicato, condigdes

financeiras para tanto.

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, para um mandato de 04 (quatro)

anos, sendo assim constituido:

: | - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
i1l = 1° Conselheiro Titular;

IV - 1° Conselheiro Suplente;

\ - 2° Conselheiro Suplente;

PALMm ps™S

VI - 3° Conselheiro Suplente.
Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do SISEMP;

Il - Analisar a qualquer tempo os documentos contabeis, os relatérios financeiros, as
conciliagbes bancarias, as contas e os balangos apresentados pela Diretoria Executiva,
emitindo parecer conclusivo mensal e anual sobre a matéria para apreciagdo final da

Assembleia Geral;

Il - Glosar quaisquer despesas que tenham sido realizadas sem a observancia dos preceitos
legais ou em desacordo com o orgamento anual de trabalho, sugerindo sua reposi¢cdo aos

cofres do SISEMP;

IV - Propor & Diretoria Executiva medidas de carater econdmico-financeiro que julgarem
convenientes;
V - Solicitar o comparecimento de membros da Diretoria Executiva, inclusive os chefes de

departamentos, para prestar informagoes sobre assuntos relacionados com o aspecto
econdmico-financeiro do Sindicato, mediante aviso prévio de dias;

g('agéno G oelho
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VI - Lavrar, em livro proprio, os resultados dos exames procedidos;
VIl - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas da Diretoria Executiva;
VIl - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer irregularidade constatada na
escrituragdo contabil, solicitando a devida regularizacéo, para as providéncias cabiveis.
§ 1° - Os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal serdo apreciados pela Assembleia Geral
deverdo ser transcritos no corpo das atas pertinentes.
§ 2° - As deliberagdes e decisdes do Conselho Fiscal sdo colegiadas e poderao ser tomadas
por maioria simples dos seus membros presentes nas reuniges.
§ 3° - Apés exame dos balancetes mensais, bem como do balango patrimonial anual e ainda,
das demais demonstragdes financeiras, os Conselheiros Fiscais assinaréo as referidas pecas
contabeis.
§ 4° - Dirigir a Assembleia Geral de Prestagdo de Contas anual do Sindicato dé forma
colegiada, onde todos os membros terdo voz e voto.
§ 5° - Sendo a Diretoria Executiva citada pelo Conselho Fiscal, a mesma tera direito a voz e
voto e a explicagdes subsequentes, nas Assembleias Gerais de Prestacao de Contas.
Art. 37 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, o Presidente, o qual
enquanto representante do érgéo, tera a responsabilidade de convoca-lo e coordenar suzs
reunides.
Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a: 2
0 =
a) Com a presenga da maioria simples dos membros; :a, 304 Note . 0 oy,
conj. ¢ e
7ol (63) 3167200 =
b) Ordinariamente, a cada més, para analisar e emitir parecer referente a restacEs de/contas <
da Diretoria Executiva; L4 mps"> 3

c) Extraordinariamente sempre que solicitado por seu presidente, como também, quando
solicitado por pelo menos 20% (vinte por cento) do nimero de filiados efetivos do SISEMP. 3=

Art. 39 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo acatadas por maioria simples dos membros,
necessitando da presenca de pelo menos 03 (trés) membros para poder iniciar as reunides,
podendo ser composto o quérum pelos suplentes.

Art. 40 - E vedada ao membro do Conselho Fiscal a retirada de quaisquer documentos ca
sede do SISEMP, divulgar documentos por qualquer meio, bem como qualquer comentario
sobre as questdes de ordem financeiro-econdmica do sindicato, exceto, no caso de
irregularidade devidamente comprovada por meio dos 6rgaos competentes.

e

TITULO IV — DO MANDATO, DA VACANCIA SUBSTITUICOES E AFASTAMENTO

Capitulo |
DOS MANDATOS

Art. 41 - Os cargos eletivos da esfrutura organizacional do SISEMP serao eleitos para o

Rogério Co
OAB/T®Y4155

™

\
Albuquerue




RN

o

124~

102/01/9C s8N

Ld

y3 1 4
Lhd

-y

2 "BEJ BeiE

[2¥

/i

T&

mandato de 04 (quatro) anos. A

§ 1° - Serdo coincidentes os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, devendo ser eleitos na mesma chapa.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal tera seu mandato renovado periodicamente a cada 02
(dois) anos, por meio de votagdo da maioria simples dos seus pares, devendo constar em ata
propria do Conselho Fiscal.

Capitulo I
DA VACANCIA, SUBSTITUICOES E AFASTAMENTOS DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - Em caso de qualquer forma de vacancia dos cargos efetivos da Diretoria Executiva,
cabe ao Presidente do sindicato por meio de Portaria, convocar imediatamente o suplente
para assumir a efetividade do cargo, até o término do mandato eletivo vigente.

Paragrafo Gnico - Em caso da vacancia no cargo ser do Presidente, cabera a Diretoria
Executiva de maneira colegiada por meio de Portaria, convocar imediatamente o Vice-
presidente, para assumir a efetividade do cargo, até o término do mandato eletivo vigente,
caso o Vice-presidente ndo venha a assumir o cargo no prazo maximo de 03 (irés) dias da
nomeagcao ou j& tenha renunciado ou abandonado o cargo, seu cargo entrara em vacancia, e
sera nomeado o Diretor Geral, para cumprir até o término do mandato eletivo vigente;

Art. 43 - A vacancia do cargo de diretoria podera ser declarada nas hipdteses de:

a) Impedimento;

h) Abandono da fungao;

c) Renuncia;

d) Perda de mandato;
e) Falecimento.

Art. 44 - A vacancia do cargo por impedimento ou abandono, seré declarada 24 (vinte e
quatro) horas apés a concluséo dos trabalhos da comisséo designada para a apuragao.

Paragrafo Gnico: Declarada a vacéncia, a Diretoria Executiva convocara o suplente para
assumir o cargo titular, ¢ em caso de haver a vacancia do titular e do suplente, sera
convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, que
elegera dentre os sindicalizados, um substituto para o preenchimento da vaga, devendo ser
observado os ditames deste Estatuto, esse procedimento serd adotado em todos os cargos
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, salvo de presidente e vice-presidente.

Art. 45 - Compete ao Presidente do Sindicato, em caso de vacancia, convocar o suplente
para assumir o exercicio do cargo efetivo do Conselho Fiscal.

§ 1° - Em caso de afastamento, impedimento ou auséncia do cargo efetivo da Diretoria
Executiva ou dos membros do Conselho Fiscal, s ntes somente exercerao suas
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atribuicées de membros efetivos, mediante convocagao do Presidente do Sindicato.

§ 2° - Em caso de vacancia, afastamento, impedimento ou auséncia do Presidente do
Conselho Fiscal, o Vice-Presidente ou Conselheiro Relator, bem como os suplentes
ascenderdo sucessivamente, mediante convocagdo do Presidente do Sindicato, e somenie
havera eleicdes para completar os cargos vacantes se ndo houver pelo menos 03 (irés)
membros.

Art. 46 - A vacancia do cargo por rendncia do mandato sera declarada pelo 6rgao 24 (vinte €
quatro) horas apds o recebimento do requerimento subscrito pelo interessado.

Art. 47 - A vacancia do cargo, em razdo de falecimento sera declarada em 72 (setenta ¢
duas) horas apés a ocorréncia do fato. X

Art. 48 - A proposta de suspensédo ou de perda do mandato sera deliberada em Assembieia
Geral, respeitando amplo direito de defesa.

Art. 49 - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pode requerer

afastamento do cargo por periodo de até 120 (cento e vinte) dias, assumindo o cargo o seu
substituto imediato.

imediato na forma deste Estatuto.

Capitulo Il
DO IMPEDIMENTO DO MANDATO 241 ps >
Art. 51 - Ocorrera impedimento quando verificar-se perda de qualquer dos requisitos previstos
neste estatuto para o exercicio de cargo a qual o sindicalizado foi eleito.

Art. 52 - O impedimento podera ser declarado espontaneamente pelo préprio membro, ou
pela maioria simples da Diretoria Executiva.

Art. 53 - A decisdo sobre a declaragdo de impedimento, caso haja oposi¢ao, caberz a
Assembleia Geral da categoria, que devera ser convocada no prazo maximo de 30 (irinta)
dias apés a notificacdo de eventual oposicao.

Paragrafo Gnico - A decisdo da Assembleia Geral suspende o mandato sindical, desde que
temporario, e por periodo determinado, e inferior a 06 (seis) meses.

Art. 54 - A declaracdo de impedimento sera fixada na sede do sindicato em local visivel aos
sindicalizados, pelo periodo de 05 (cinco) dias Uteis, devendo ainda ser publicado no site do
sindicato.

Capitulo IV ¢
DO ABANDONO DA FUNCAO

Art. 55 - Considera-se abandono de cargo a auséncia a 03 (irés) reunides sucessivas ou 05
(cinco) intercaladas da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ndo justificadas dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 56 - Considera-se abandono de‘cargo a auséncia a qualquer Assembleia Geral, realizada
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nao justificada dentro de 30 (trinta) dias. A

Art. 57 - O membro-da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que abandonar sua fungéo
ficara impedido de ser eleito para qualquer mandato da administracédo sindical ou
representacdo durante 04 (quatro) anos seguintes.

_ Capitulo V
DA RENUNCIA DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 58 - No caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera comunicado por escrito ao presidente do sindicato.

Paragrafo Unico - Podendo o mesmo se retratar da renuncia, a qualquer momento, por
comunicado formal, para a Diretoria Executiva, a qual devera deliberar sobre a aceitagéo do
retorno ao cargo do membro que tenha renunciado.

Art. 59 - Em se tratando de rentincia do Presidente do sindicato, cabera a este notificar por
escrito, ao seu substituto legal, € que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, comunicara
também a Diretoria Executiva para dar-lhe ciéncia do ocorrido.

Art. 60 - Ocorrendo renuincia coletiva de todos os membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que resignatario convocara uma Assembleia Geral
Extraordinaria para escolha em escrutinio secreto de uma Junta Governativa de 03 (trés)
sindicalizados, com a finalidade especifica de responder pela parte administrativ greonvocar
no prazo de 30 (trinta) dias novas eleigdes gerais a serem realizadas no prazo A
(sessenta) dias.

mur Ang
520 peld

Capitulo VI
DA PERDA DO MANDATO

PaLmpe’s

Art. 61 - Os membros dos 6rgaos da administracéo do Sindicato perderdo os seus mandatos
nos seguintes casos:

a) Ma administracdo ou dilapidacédo do patrimdnio social;

b) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

c) For reincidente nas punicdes por adverténcia ou suspensao;

d) Violar gravemente o Estatuto Social do Sindicato;

e) Atentar contra patriménio moral ou material do Sindicato, de maneira dolosa;

f) Revelar ma conduta, espirito de discordia, voltar-se contra o Sindicato, aliar-se aos
empregados para fraudar direitos de companheiros de trabalho ou impedir @ conquista de

suas reivindicagdes;

g) Levantar falsas acusagdes contra membros da Diretoria Executiva, sem provas ou
fundamentacdes, de forma que vise tumultuar a administragéo do Sindicato;

ﬁ%éno Gi velbic
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h) For condenado em processo crime com decisdo com transitado em julgado;
i) Desrespeito as deliberagdes dos congressos e das Assembleias gerais do SISEMP.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, cabendo recurso a
proxima Assembleia Geral, a ser realizada.

§ 2 - Podera a Diretoria Executiva suspender provisoriamente o acusado até a realizagao da
Assembleia Geral, que ira conhecer e julgar o processo administrativo.

Art. 62 - Aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
aplicam-se as mesmas penalidades impostas aos siqgiicalizados.

Art. 63 - Tomando conhecimento do ato praticado pelo membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, passivel de punigéo por perda de mandato, a Diretoria Executiva de oficio ou
a requerimento do sindicalizado, notificara o infrator, via postal, com AR, no endereco que
constar de seu cadastro na Secretaria do Sindicato, ou pessoalmente, para que no prazo de
05 (cinco) dias, contados do recebimento, oferecer a sua defesa. Caso néao seja localizado, a
notificacéo sera afixada na sede do Sindicato, correndo o prazo a partir da devolugdo do AR e
no caso do edital afixado em mural durante o prazo descrito neste artigo para a defesa.

§ 1° - Decorrido o prazo com ou sem a defesa, a Diretoria Executiva deliberara na proxima
reunido. '

§ 2° - Contra a decisa@o proferida, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselhb Fiscal,
tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da notificagao, para recorrer a
Assembleia Geral, encaminhando seu recurso por escrito, a Diretoria Executiva.

§ 3° - O recurso nao tera efeito suspensivo e sera julgado na préxima Assemblej )
realizada, com deliberagéo da maioria dos presentes, g 08 10 ot LD

S con, 04 Lk 22
Tel. (63) 3216°7200
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§ 4° - O edital de convocagdo desta Assembleia intimara os envolvidos [&F4 “estare
presentes e conhecerem 0 seu resultado, devendo ser divulgado apenas as iniciai
de Convocacéo da Assembleia Geral.

§ 5° - Independente do comparecimento ou n&o do recorrente, sera mantida a decisdo da
Assembleia Geral.

§ 6° - A defesa e recurso deverdo ser entregues na Secretaria do Sindicato, onde serao
recebidos e protocolados.

Art. 64 - Acatada a acusacéo por parte da Assembleia Geral Extraordinaria, extinto estara, a
partir dai, o mandato do acusado.

Art. 65 - A perda do mandato acarreta ao infrator condenado a sua inelegibilidade para
qualquer mandato da administracdo sindical ou representagdo durante 04 (quatro) anos
seguintes.

Art. 66 - O Presidente do sindicato convocara imediatamente através de portaria, o suplente
para assumir o cargo efetivo, até o final do mandato.

Paragrafo Unico - Os membros dos 6rgaos da administragao do Sindicato estéo sujeitos as
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punicdes contidas no Titulo das Penalidades, em caso de pratica de alguma infragéo, além da
consequente perda de mandato.

TITULO V — DO PROCESSO ELEITORAL

_Capitulo |
DAS ELEICOES E DOS ELEITORES

Art. 67 - Os titulares dos cargos efetivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao
eleitos pelos filiados ao Sindicato.

Art. 68 - As eleicbes para os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sdo

realizadas pelo voto direto e secreto no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecede o
término dos mandatos vigentes.

§ 1° - Para a realizagdo das eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devera a
Comisséo Eleitoral solicitar as urnas eletrénicas ou de lona do Tribunal Regional Eleitoral -
TRE, caso nédo seja possivel, serdo disponibilizadas urnas para colher todos os votos, na
Sede de Sindicato em Palmas-TO, podendo haver a descentralizagéo dos locais de votagao.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral podera definir que o processo eleitoral tenha urnas em sede fixa,
com locais a serem definidos, e a utilizagao de urna itinerante.

§ 3° - As despesas necessarias a realizagdo de todo o processo eleitoral correrdo por conta
do Sindicato, as quais serdo previamente autorizadas pela Comisséo eleitoral.

Art. 69 - As eleigcbes serdo por meio de escrutinio secreto, sufragado em turno unico,

quadrienalmente, em conformidade com os dispositivos legais e determinacdes do presente
Estatuto.

Art. 70 - Sera garantido todos os meios democraticos a lisura dos pleitos el "‘A ais,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente p6°

o D %
B que Se,
refere tanto a propaganda eleitoral, quanto a mesarios e fiscais, tanto na colet »ﬁugm“ﬁ&%
apuragéo de votos.
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Art. 71 - Terdo direito a voto os integrantes da categoria representada, filiados ao ‘Sindicata
pelo menos 1 (um) ano de filiado e que estejam em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico: O exercicio do direito do voto & pessoal e intransferivel, observando o
seguinte: 7

| - o exercicio do direito de votar é condicionado a comprovagdo de que o filiado esta quite
com suas obrigagdes estatutarias;

Il - & proibido voto por procuragao;

Capitulo Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 72 - O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissédo Eleitoral constituidfa pelo
Presidente do Sindicato prazo maximo de 60 (sessenta) dias antecedente a realizagéo das
Eleicoes.
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§ 1° - A Comissao Eleitoral sera composta de 03 (trés) membros titulares com 1 (um)
suplente, escolhidos entre os filiados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 2° - Nao podera integrar a Comissdo Eleitoral o sindicalizado que ocupar qualquer cargo
previsto neste estatuto, ou que seja candidato ao cargo eletivo do sindicato.

§ 3° - Na primeira reunido da Comissédo Eleitoral escolhera o seu presidente, cabendo aos
outros dois membros a fungéo de secretario da Comisséo.

Capitulo lli %
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 73 - A Comissdo Eleitoral convocara as eleicbes gerais mediante Edital publicado no
Diario Oficial do Estado do Tocantins, em Jornal de grande circulagdo no Estado do
Tocantins, e no site do Sindicato.

§ 1° - O edital de convocagao sera publicado no prazo maximo de 50 (cinquenta) dias da data
da realizagéo do pleito.

§ 2° - O edital devera conter, além do dia, a hora e os locais de votagéo, a data de abertura
das inscrigbes das chapas.

Capitulo IV
DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO ELEITORA

rc\,:Qd Conj. 04 Lt. 2
Tel. (63) 3216-7200
Sagramer Angela Picolll
Tabelid
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Art. 74 - Sao atribuigdes da Comisséo Eleitoral:

| - Coordenar os trabalhos eleitorais;
Il - Decidir sobre os requerimentos de inscrigbes de candidatos;
Il - Julgar os pedidos de impugnacgdes de candidaturas;

IV - Divulgar, no prazo de até 03 (trés) dias apds o encerramento das inscricées, 0s numeros
das chapas concorrentes;

V - Nomear subcomissdes eleitorais para as regiées que julgar necessario;

VI - Expedir, no prazo de até 30 (trinta) dias antes das eleigdes, as instrugcbes que regerao o
pleito, Regimento Eleitoral, observadas as normas constantes deste Estatuto;

VIl - Nomear os mesarios e os escrutinadores;

VIII - Julgar os pedidos de impugnacéo de votos e/ou urnas, bem como outras matérias de
natureza eleitoral;

IX - Responder, no prazo maximo de 3 (trés) dias ap6és o requerimento, as questoes
formuladas por escrito, a respeito do processo eleitoral;

X - Providenciar o material necessério‘é divulgagéo e realizagédo do pleito;
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X| - Solicitar da presidéncia do sindicato todo apoio necessario para atender os trabalhos da
comissao inclusive funcionarios;

Xii - Solicitar da presidéncia do sindicato locacédo de transporte necessario para locomover os
sindicalizados aos locais de votagéo;

Xlil - Proclamar o resultado das eleigdes, divulgando o numero da chapa vencedora, com a
respectiva votagéao;

Capitulo V
DA COMPOSICAO DAS CHAPAS

Art. 75 - As chapas para os cargos da Diretoria Executiva deverdo ser compostas com os
cargos de: Presidente; Vice - Presidente; Diretor Geral; Suplente de Diretor Geral; - Diretor
Financeiro; Suplente de Diretor Financeiro; Diretor de Planejamento e Gestao; Suplente de
Diretor de Planejamento e Gestéao; Diretor de Assuntos Juridicos; Suplente de Diretor de
Assuntos Juridicos; Diretor de Comunicacédo; Suplente de Diretor de Comunicagéao; Diretor de
Assuntos Legislativos e Aposentados; Suplente de Diretor de Assuntos Legislativos e
Aposentados; Diretor Social e Profissional; e Suplente de Diretor Social e Profissional. E para
os cargos do Conselho Fiscal, a chapa devera conter os 6 (seis) nomes dos candidatos e
respectivos cargos de Conselheiro Fiscal dos quais 3 (trés) sdo para o cargo de Conselheiro
efetivo e 3 (trés) Conselheiro Suplente.

nomes dos candidatos a Presidéncia da Diretoria Executiva.

Capitulo VI
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 76 - Nao podera ser eleito, sendo inelegivel, para cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal, o filiado que:

| - que tenha menos 02 (dois) anos de sindicalizado ao SISEMP, e ainda, que nao seja efetivo
e estavel na Administracdo Puablica Municipal de Palmas-TO, antes das eleigées;

Il - seja titular de cargo em comisséo, fungédo gratificada/confianga ou que esteja recebendo
bolsa sem ter passado por processo seletivo, caracterizando fungéo de confianga e/ou tenha
ocupado cargo em comissdo e nao tiver sido exonerado ou dispensado da fungdo de
confianca, no prazo minimo de 2 (dois) anos antes do dia da eleigao;

Nao estiver no gozo dos direitos sindicais ou politicos, devidamente comprovado por
certiddo ou declaracédo deste sindicato e da justica eleitoral;

v - Nao estiver quite com o pagamento das contribui¢des sindicais previstas neste estatuto
social, inclusive da contribuigdo sindical anual (imposto sindical);

\ - Esteja na infringéncia de qualquer disposi¢éo do Titulo Penalidades deste Estatuto, ou ja
tenha sido penalizado nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracado sindical ou classista; '
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VIl - Houver comprovadamente lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical ou
classista;

VIII - Tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;
IX - Estiver em desempenho de mandato classista em outro ente da organizagéo sindicai ou
associacdo de servidores publicos, salvo se pertencer 8 mesma federagéo, confederagéo ou

central sindical, a qual o SISEMP seja filiado;

X - Estiver cumprindo o mandato eletivo nas esferas federal, estadual ou municipal, mesmo
que ja tenha renunciado menos de 02 anos antes das eleicdes deste sindicato;

XI - Integre a Comissao Eleitoral ou Subcomisséo Eleitoral;

XIl - Nao apresentar certiddes negativas civeis e criminais das esferas Municipal, Estadual
Federal, devendo ser considerado o transito em julgado da demanda;

XIIl - Tiver sido destituido ou excluido, ou abandonado, qualquer cargo da Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal deste sindicato ou .de qualquer outra entidade classista, nos ultimos 4
(quatro) anos a partir da destituicdo, independentemente da forma de investidora no cargo.

XIV - Seja credor ou devedor do SISEMP, fora dos limites estabelecidos neste estatuto, e/ou
regulamentos; -

XV - Nao apresentar a certidao negativa de crimes eleitorais;

4/0’\
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XVI - Nao apresentar a certiddo negativa de quitacao eleitoral,

XVIlI - Nao apresentar a certiddo negativa expedida pelo TRE-TO ou pel
que for filiado, declarando que n&o estd ocupando cargo de membro de
partidario, 01 (um) ano que antecede as eleicdes deste sindicato;

XVIIl - Nao apresentar a certiddo negativa do CNDT - Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas junto ao TRT da 10® Regiéo;

XIX - Nao apresentar a certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto
de Identificacdo da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Tocantins;

XX — Que nao estiver cumprindo com os deveres do sindicalizado na forma do art. 6° deste
Estatuto.

Capitulo VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 77 - O sindicalizado interessado em se candidatar a cargo na Diretoria Executiva € do
Conselho Fiscal devera participar de uma Unica chapa constando seu nome, CPF, assinatura,
matricula funcional e 6rgao de lotag&o.

§ 1° - O registro da chapa devera ser requerido a Comissao Eleitoral, no prazo de 05 (cinco)
dias da publicagdo do edital de convocagdo das eleigées no Diario Oficial do Estado do
Tocantins, devendo apresentar toda a gocumentagéo requerida pela Comisséo Eleitoral.
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§ 2° - Os candidatos que ocupem cargos na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, nao
precisardo licenciar-se para concorrer ao pleito.

5 3° - Nao serao aceitas inscrigées por procuracao.

Art. 78 - O indeferimento fundamentado do registro de um ou mais candidatos de
determinada chapa concorrente & Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo invalida o
registro da mesma, desde que seus integrantes supram as faltas verificadas, no prazo
maximo de 24 horas, contado da data do indeferimento.

Paragrafo Unico - E vedada a participagdo de um candidato em mais de uma chapa.

Art. 79 - Encerradas as inscricdes e publicada a relagédo dos candidatos inscritos ao pleito,
podera ser oferecida por qualquer sindicalizado, em condi¢es de votar, no prazo maximo de
02 (dois) dias contado da publicagdo dos inscritos, impugnagéo aos registros acolhidos,
fundamentada nas disposi¢es deste Estatuto.

§ 1° - A chapa e/ou candidato impLgnado tera prazo maximo de 2 (dois) dias para apresentar
suas contrarrazées ao pedido de impugnagao.

£ 2° - A Comisséo Eleitoral julgara os pedidos de impugnacgdes no prazo maximo de 2 (dois)
dias contado da data de recebimento das contrarrazées a impugna evendo divulgar o
resultado de sua decis@o e dar conhecimento da mesma aos inter 0S. 2
"S-Qd 104 Norte MIL:O 011\7
o (. . = . N . @ " coni, 04 Lt 24

§ 3° - Da decisédo da Comissdo Eleitoral prevista no paragraf ”adfarwzgap
reconsideragéo, observados os mesmos prazos fixados. sagramer Angela FiC

ra pedido de

Tabelia

PALMAS S
Art. 80 - As chapas receberdo um numero correspondente a ordem de pedido de inscricdo a
Comisséo Eleitoral.

.

§ 1° - A primeira a encaminhar o pedido de registro recebera o nimero 01 e assim
sucessivamente, salvo se houver justificadamente, pela Comissdo Eleitoral, outra forma de
identificag@o das chapas, devendo ser respeitada a ordem cronolégica do registro.

§ 2° - Apos os registros das chapas, a Comissao Eleitoral mantera no hall de entrada da sede
do Sindicato a relagdo das chapas concorrentes, seus nimeros e os nomes dos candidatos.

§ 3° - Perdera o registro a chapa que apés a sua homologagao, tiver desisténcia, rentincia ou
falecimento de um ou mais candidatos, e ndo suprir a vaga no prazo maximo de até 2 (dois)
dias, ficando vedada a concorrer ao processo eleitoral.
Capitulo VIII
DA VOTACAO

Art. 81 - Para a instalacdao da mesa receptora de votos sdo necessarios os seguintes
materiais:

| - Relacdo dos sindicalizados em condigéo de votar, a qual sera assinada pelo respectivo
eleitor, no ato de votacao;

Il - Folhas de papel para a lavratura da ata de votagdo, na qual devera constar o niumero de
votantes, bem como a quantidade de votos colhidos normalmente e em separado, e demais
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ocorréncias verificadas;

Il - Publicagéo do edital de convocagéo das eleicdes extraida do Diario Oficial do Estado;
|V - Cédulas eleitorais;

V - Urna de lona ou eletrdnica;

VI - Envelope pardo para acolhimento de votos em separado;

VIl - Lista de identificagdo dos eleitores que votarem em separado;

VIl - Demais materiais julgados necessarios pefa Comissao Eleitoral.

Art. 82 - A votagao tera inicio as 08h, encerrando-se, impreterivelmente, as 17h.

§ 1° - instalada a mesa receptora de votos, seus membros assinardo a folha de presenca €
votarao. ]

§ 2° - E vedado o voto por procuragao.

. 30781

Art. 83 - Para votar, o eleitor devera apresentar & mesa documento de identificagdo com foto.

§ 1° - Caso o sindicalizado eleitor nao conste na relagdo de aptos a votar, deverds
o seu voto em separado, através de envelope pardo, desde que o mesmo f3 o) gde que &

A

sindicalizado, ou de que é ativo ou inativo na Administracdo Publica do Mpicipiv de’Ra Imas,
cuja circunstancia devera ser mencionada na ata prépria que for lavrada. T (03 33167300
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§ 2° - Os votos colhidos em separado serdo introduzidos na urna mediante
observadas as disposicoes constantes do paragrafo Unico do artigo seguinte.
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Art. 84 - No ato de votar, o sindicalizado:

| - Recebera do presidente da mesa a cédula eleitoral devidamente rubricada;

Il - Entrara na cabine, onde escolhera a chapa de sua preferéncia, assinalando com um “x" no
local préprio, procedendo, em seguida, a escolha do candidato.

Paragrafo Unico - Se o voto for tomado em separado, devera o eleitor, antes de depositar o
seu voto na urna, coloca-lo, antecipadamente, dentro do envelope pardo, no qual devera
conter as seguintes condigées minimas: ;

a - Nome do sindicalizados;

b - Numero de matricula funcional ou, na falta deste, nimero do RG do sindicalizados eleitor: i

¢ - Nome do érgéo de lotagao em que o sindicalizados se encontrara em exercicio funcional e,
se aposentado seu enderego residencial; 5

d - Assinatura do eleitor e dos integrantes da mesa.
Art. 85 - As 17h o presidente da mesafechara o recinto, prolongando a votagéo até que todos L
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gue estao presentes no local de votagdo possam votar.‘

§ 1° - Depois de votar o dltimo eleitor, o presidente da mesa lacrara a urna e lavrara ata
circunstanciada de todos os acontecimentos verificados durante a votagdo, destacando os
protestos formulados pelos sindicalizados, se houverem.

§ 2° - As urnas e todo o material de votacdo serdo imediatamente entregues @ Comisséo
Eleitoral, tdo logo se encerre a votagdo, observadas as disposicdes emanadas pela
Comissao.

§ 3°- O lacre, o transporte, a entrega e a guarda das urnas e do material de votacdo deverao
ser efetuadas de forma a permitir uma perfeita fiscalizacdo e inviolabilidade. 7+
: s
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Art. 86 - A apuragdo dos votos das urnas tera inicio logo ap6s o encerramento da’
lavratura das atas, na sede do Sindicato ou em outro local definido pela Comisséao Eleitoral,
gue procedera a apuragao da seguinte forma:

Capitulo IX
DA APURACAO

| - Verificara os lacres de cada urna, permitindo que os interessados também o facam e, ndo
estando violados, abrira as urnas logo em seguida;

i - Fara conferéncia do nimero de votos constantes de cada urna com o nimero de votantes
que assinaram a relacéo de votacao;

lil - Procedera a verificagdo da regularidade dos votos tomados em separados, através da
sobrecarta e da relacdo de votagdo propria, para s6 entdo retirar o voto da sobrecarta,
juntando-o aos demais.

[V - Reunira todos os votos regulares para serem contados em conjunto, de forma a n&o se
identificar o voto por urna.

i*aragrafo Unico - Caso haja irregularidade em alguma urna, a Comisséo Eleitoral julgaré se
¢!a deve ou ndo ser impugnada.

Art. 87 - Sera nulo o voto dado a mais de um candidato, bem como os que contenham
rasuras, emendas ou que apresentem outras irregularidades que os tornem viciados.

Art. 88 - Realizada a apuracéo dos votos, serdo considerados eleitos para Diretoria Executiva
= Conselho Fiscal, os integrantes da chapa mais votada,

Paragrafo Unico - Havendo empate, sera decidido em favor do candidato a presidente mais
idoso.

Art. 89 - A Comissao Eleitoral divulgara o resultado final do pleito téo logo termine o trabalho
de apuracéo.

§ 1° - Qualquer candidato podera interpor recurso a Comissao Eleitoral, quanto aos resultados
divulgados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) apés a divulgacdo dos mesmos,

sem o efeito suspensivo.

Rogerio G, Coelho
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§ 2° - No prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir do recebimento do recurso, a Comisséo
Eleitoral o julgaré, cientificando o interessado.

Art. 90 - A proclamacdo dos eleitos dar-se-a no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o término da votacéo, na sede do sindicato.

Art. 91 - Os eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho fiscal tomarao posse no
dia 27 de outubro do ano da realizagéo das eleigcées.

Art. 92 - No ato da posse os membros da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal prestarao
compromisso de cumprir fielmente o estatuto do sindicato e as leis que rege a entidade.

TITULO VI - DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO ORCAMENTA

O3
Q,fo 6‘4’
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Capitulo | B
DO PATRIMONIO, DO ORGAMENTO E DA PRESTACAO DE CO
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Art. 93 - O patriménio do SISEMP é constituido de bens, direitos e obrigagdes.
Art. 94 - Constituem receitas de Sindicato:

| - A contribuicdo prevista em lei, a que se refere a Art. 8, inciso IV d.a Constituicao Federal;
Il - A contribuicdo prevista em lei, a que se refere o Art. 8, inciso IV, da Constituicéo "In fine™;

Il - A contribuicbes mensais consecutivas dos sindicalizados é de 1% (um por cento) da base
previdenciaria da remuneracgéo percebida pelo Servidor Publico sindicalizado;

IV — A contribuigdo sindical anual (imposto sindical) na forma do art. 578 e seguintes da CLT,
relativo a um dia de trabalho no més de margo de cada ano, a qual é devida por todos os
servidores filiados;

V - A renda proveniente de aplicagdes financeiras;

VI - As doagdes, subvencgdes, auxilios, contribuices de terceiros e legados;

VIl - A renda proveniente de empreendimentos, atividades e servicos.

Paragrafo Unico - No ato de filiagdo fica expresso que o filiado autoriza o SISEMP a realizar
débitos, provenientes exclusivamente das contribuicbes mensais, contribui¢ao sindical anual
(imposto sindical), por meios de consignagéo em folha de pagamento ou magnéticos na conta

corrente do filiado junto & instituigdo financeira pela qual o filiado recebe seus vencimentos ou
proventos.

Art. 95 - O exercicio financeiro da entidade coincidira com o ano civil.

Art. 96 - O patriménio do Sindicato é desvinculado do de qualquer orgéo ou entidade.

Art. 97 - A dissolucdo do sindicato, bem como a destinagéo de seu patrimdnio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para

esse fim, cuja instalagdo dependera do quorum de dois tercos de associados quites e desde
que a proposta de dissolucéo seja aphovada por voto direto g secreto, por cinquenta por cento

30
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mais um dos associados filiados. v

Art. 98 - Os sindicalizados ndo respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigages
sociais do Sindicato.

Capitulo Il
DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 99 - O orgamento anual sera elaborado tendo em vista:
i - O custeio das atividades administrativas, inclusive de manutengéo do patrimdnio;

il-0 planejémento estratégico definido pela Diretoria Executiva, em nivel de acdes, estas
compreendendo os projetos e atividades a serem desenvolvidas;

Il - Os investimentos necessarios a consecugédo dos objetivos programaticos,

IV - O montante e forma de aporte das receitas necessarias e adequadas;

A

=

V - A destinacéo de receita oriunda das contribuicbes para mobilizagéo da categoriay o 2

Tel. (63) 3216-7200
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Art. 100 - O orcamento anual sera uno, abrangendo obrigatoriamente as receita

Art. 101 - A proposta do orgamento anual, juntamente com seu plano de atividade, sera
elaborada pela Diretoria Executiva e submetida a apreciagdo e aprovacao da Assembleia
Geral Ordinaria.

Capitulo Il
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 102 - Até o 15° (décimo quinto) dia atil do més subsequente, o Presidente do SISEMP
encaminhara ao Conselho Fiscal balancete e demonstragdes financeiras do més anterior.

Paragrafo Unico - O ndo atendimento da determinagéo deste artigo devera ser justificado
pelo presidente do sindicato ao Conselho Fiscal.

Art. 103 - A prestacdo de contas de cada exercicio financeiro anterior sera apresentada a
Assembleia Geral Ordinaria, do exercicio financeiro subsequente, mediante parecer técnico
emitido pelo Conselho Fiscal.

& 1° - A Diretoria Executiva encaminhara a prestagdo de contas ao Conselho Fiscal até o dia
%1 de janeiro de cada ano seguinte do encerramento do exercicio financeiro.

§ 2° - A prestacdo de contas compreende o balango geral do exercicio e das demonstraces
financeiras, com a respectiva documentagao e escrituragéo contabil.

& 3° - O atraso na prestagcdo de contas de que trata este artigo e nao justificada podera
=nsejar intervengéo na administragdo do Sindicato, na forma prevista neste estatuto.

& 4° - Declarada a intervengéo pela propria Assembleia Geral Ordindria prevista no "caput”

ceste artigo, os presentes procederéo a escolha dos interventores em nimero ndo superior a
05 (cinco), dentre servidores publicos municipais efetivos e filiados ao sindicato.
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§ 5° - Os interventores promoverdo no que couber, o saneamento das irregularidades & a
convocacgao de Assembleia Geral Extraordinaria prevista neste estatuto no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 6° - A simples rejeicdo das contas apreciadas néo enseja, na intervencéo de que trata o § 3°
deste artigo, podendo a Assembleia Geral, conceder novo prazo a Diretoria Executiva atender
o disposto no "caput"” deste artigo.

§ 7° - Em se tratando de nao apresentagdo das contas da Diretoria Executiva em razao do
mandato findo, devera o novo Conselho Flscal proceder analise e emitir parecer nos termos
deste estatuto.

§ 8° - Na hipétese de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, sera considerado
findo o exercicio financeiro e exigida a prestagao de contas nos termos deste Estatuto.

TITULO Vil - DAS PENALIDADES

Art. 104 - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e elimina qaadro

social desta entidade quando  cometerem descumprimento ao estatuto, F<decis

Sindicato, das deliberagées da Assembleia Geral, e a Diretoria Executiva em s sr,ﬁﬁw&mel;‘s
Sagramor Angeta Picol

Tn13

direito constitucional, tais como o contraditério, a ampla defesa e devido processo égal, os
fiiados que infringirem as normas estatutarias e obedecerdao a seguinte gradacac e
obedecera aos critérios dispostos nos paragrafos seguintes.

| - Adverténcia verbal ou escrita;

Il - Multa;

lIl - Suspenséo pelo periodo de até 90 (noventa) dias;

IV - Exclusao do quadro social.

§ 1° - Estara sujeito a pena de Adverténcia, o filiado que cometer conduta que tenha um
menor potencial ofensivo e nado incorrerem nas tipificacdes descritas para as penas de
suspensao e exclusao.

§ 2° - Incorrerda em pena de suspenséo de até 90 (noventa) dias o filiado que:

a) Desrespeitar as determinagées emanadas pela Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
b) Fazer declaracdes de injuria, calinia e difamacgéo, tanto contra o Sindicato e a sua Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal, quanto aos outros filiados, funcionarios e seus assessores,

dentro do ambito de competéncia do Sindicato, promovendo o descrédito da entidade, sem
que haja comprovacéo das suas alegagoes;

c) Usar o nome do sindicato ou de seus diretores e conselheiros sem a devida autorizacao
expressa;

d) A pena de multa prevista no incifo Il deste artigo do Estatuto, sera calculada de acordo
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com o dano patrimonial, causando a ma fé usadascontra a entidade, utilizando-se de
parametros os principios da razoabilidade e proporcionalidade, além da legislacdo da
categoria.

§ 3° - Sera excluido do quadro de Filiados, o sindicalizado que:

a) Depredar ou dilapidar o patrimdnio do sindicato;

&) Eximir-se da obrigagao de contribuicéo financeira;

c) Usar de comprovada ma-fé para com o sindicato;

a) Praticar ato grave que atente a moral ou prejudique o nome do Sindicato;

) Desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de bens do sindicato ou dos que estejam
sob sua guarda e responsabilidade;

f) Reincidir em falta punida com pena de suspenséo,
g) Cometer fraude no processo eleitoral do Sindicato;

h) Sofrer pela terceira vez, pena de suspenséo, ainda que as penalidades tenham sido
aplicadas por fundamentos diversos, no periodo de 05 anos;

periodo de sua vigéncia;

§ 5° - A apreciacéo de falta cometida e sua consequente aplicagéo de punicéo sera objeto de
decisdao da Diretaria Executiva. Da decisdo cabera em ultimo grau ao filiado recorrer
fundamentadamente, devendo demonstrar seu inconformismo com a pena aplicada,
solicitando a apreciacdo e julgamento pela Assembleia Geral, na qual o acusado tera direito
a0 contraditério e a amplo direito de defesa.

£ 6° - Nao perdera seus direitos, o filiado, nos casos de convocagdo para prestacao de
servico militar obrigatério, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administragéo sindical
ou de representacgao.

TITULO Vill - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 106 - A dissolugao da entidade, bem como o destino de seu patrimdnio, somente podera
<er decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalagao
dependera de quorum de dois tercos de associados quites e desde que a proposta de
dissolugdo seja aprovada por voto direto e secreto, por cinquenta por cento mais um dos
associados filiados.

s

TITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 107 - Os prazos constantes do presente estatuto serdo computados excluidos o dia do




.

e comego e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 108 - As atribuicdes e providéncias relativas ao processo eleitoral serdo de competéncia
do Presidente da entidade sindical, ou da Comisséo Eleitoral especificamente constituida para
—-- esse fim, ou presidente da junta governativa nos termos deste estatuto.

i AEwY Art. 109 - E vedada a contratacdo de parentes de 1° e 2° grau, direta ou colateral, para
integrar o quadro de funcionarios do sindicato.

3 L Art. 110 - A antiguidade do associado conta-se da data da ultima inscrigao.
——— Art. 111 - Nos casos de rendncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva ou do
! Conselho Fiscal, sera convocada, pelo Presidente do Sindicato, Assembleia Geral
Extraordinaria para decidir sobre a escolha dos substitutos, na forma do Estatuto Social.

Art. 112 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderéo obter licenca de

(e)
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12 (doze) meses do término da primeira.

i 2 : . . . % e Tel. (63) 32167200
§ 1° - As licengas serdo concedidas pela Diretoria Executiva, inclusive 3 «denPresidey

Sindicato.

16741

i § 2° - Transcorrido o prazo da licenga, os membros licenciados reassumirao seus respectivos
—rt| cargos.

Art. 113 - E vedado ao sindicalizado se fazer representar nas Assembleias Gerais por
intermédio de terceiro.

1072017 PR23134 Fas,

R Art. 114 - O Sindicato promovera publicagdo periddica de informagdes relativas aos =
i servidores publicos municipais, da Administragdo Publica direta e indireta de Palmas e da ”
. Camara Municipal, em seu site, podendo também publicar e distribuir jornal com assuntos =
especificos da categoria. +
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Paragrafo Unico: As publicacdes referidas neste artigo serdo distribuidas gratuitamente a
todos os associados.

Art. 115 - Os empregados do sindicato séo regidos pela legislagédo trabalhista, com tabelas de
remuneracgéo aprovadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico: Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados do Sindicato
— serdo objeto de regulamentagéo prépria na forma deste Estatuto, observadas as disposicoes
legais e especificas.

Art. 116 - A realizacdo de compras, servicos e obras necessarias as atividades do sindicato
depende de autorizacdo do presidente do sindicato.

§ 1° - A realizacdo de compras, servicos e obras que ultrapassarem o valor referente a 20
e (vinte) salarios minimos vigentes por contrato, sendo este entendido em seu sentido amplo,
dependera de prévia pesquisa de mercado, colhendo-se, no minimo, 03 (trés) propostas, com
R vistas a identificar a proposta mais vantajosa, exceto nos casos extraordinarios como
' mobilizagéo, paralisagao e greve, dentre outros.
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§ 2° - As obras a serem realizadas pelo sindicato ndo se submeterao as regras da Lei Geral
de Licitacdes, e as que ultrapassarem o valor referente a 20 (vinte) salarios minimos, vigentes
por contrato, dependerdo de no minimo, 03 (trés) propostas, com vistas a identificar a
proposta mais vantajosa no sentido financeiro e quanto a capacidade técnica.

Art. 117 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, tecer quaisquer
‘nterferéncia na sua administragéo, fiscalizacao ou nos seus servicos.

art. 118 - Sempre que houver modificagdo neste Estatuto, fica a Diretoria Executiva obrigada
a promover a divulgagdo no site do sindicato, e distribuicdo gratuita aos sindicalizados,
guando solicitado.

Art. 119 - A diretoria ndo podera formalizar novos contratos, prestagdes de servigos ou
convénios que excedam o periodo de seu mandato.

Art. 120 - As deliberacoes aprovadas em Assembleia Geral antes da entrada em vigor do
presente Estatuto continuardo em vigor, salvo em caso de disposicdo em contrario.

Art. 121 - Por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 04 de outubro de
2017, convocada especificamente para aprovagdo do presente Estatuto, fica o mesmo
integralmente aprovado, devendo ser registrado junto ao Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas de Palmas, Estado do Tocantins e encaminhado sua alteragdo para o Ministério do
Trabalho, considerando-se nesta mesma data, integralmente revogado o Estatuto Social
anterior.

Art. 122 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagcao em Assembleia
Geral, salvo o disposto no artigo 121, e ap6s feito arquivamento junto ao érgéo competente e
‘era prazo de duragéo indeterminado.

Art. 123 - Fica integralmente revogado o Estatuto Social anterior.
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